
 

АДМИНИСТРАЦИЯ СЫСЕРТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 

от 20.02.2014 г. № 447 
 

 

г. Сысерть 

 

 

 

 

О методических рекомендациях по стимулированию работников муниципальных 

образовательных организаций 

 

На основании подпункта 3.10 пункта 3 протокола заседания Совета при 

Губернаторе Свердловской области от 23.05.2013 г. № 14-ЕК, Письма Министерства 

образования и науки Российской Федерации  от 20.06.2013 г. № АП-1073/02 «О 

разработке показателей эффективности» 

ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Утвердить показатели эффективности деятельности руководителей  

муниципальных образовательных организаций (прилагаются).  

2. Утвердить методические рекомендации по стимулированию работников 

муниципальных образовательных организаций (прилагаются).  

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

Главы Администрации Сысертского городского округа по социальным вопросам 

Кузнецову Н.В. 

 

 

 

 

Глава Сысертского городского округа                                                               А.Г.Карамышев 
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УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением Администрации 

Сысертского городского округа 

от 20.02.2014 г.  №  447 

 «О методических рекомендациях 

по стимулированию работников 

муниципальных образовательных 

организаций» 

 

Показатели эффективности деятельности руководителей образовательных 

организаций 

 

N п/

п 

Направления Дошкольное 

образование 

Общее 

образование 

Дополнитель

ное 

образование 

 1. Для образовательного 

учреждения 

   

1. Соответствие деятельности ОО * 

требованиям законодательства в 

сфере образования (отсутствие 

предписаний надзорных органов, 

объективных жалоб) 

X X X 

2. Функционирование системы 

государственно-общественного 

управления  

X X X 

3. Исполнительская дисциплина 

(своевременное и качественное 

предоставление отчетов  в УО, 

бухгалтерию, заполнение форм 

электронных мониторингов 

X X X 

4.  Личное участие в общественной 

жизни округа (активное участие 

в массовых мероприятиях 

X X X 

5. Реализация мероприятий по 

профилактике правонарушений у 

несовершеннолетних  

X X X 

6. Реализация социокультурных 

проектов  

X X X 

7. Реализация мероприятий по 

привлечению молодых педагогов  

X X X 

8. Реализация программ, 

направленных на работу с 

одаренными  детьми 

X X X 

9. Создание условий для 

сохранения здоровья 

обучающегося, в т.ч. 

X Х X 
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обеспечение горячим питанием 

(санитарно-гигиенических 

условия процесса обучения, 

организация физкультурно-

оздоровительной и спортивной 

работы (спортивные секции, 

соревнования) 

10. Качество реализации 

обучающимися индивидуальных 

учебных планов 

X X X 

11. При 100 % сдаче ЕГЭ 

(обязательные экзамены) 

 X  

12. При 100 % сдаче ОГЭ 

(обязательные экзамены)  

 X  

13. Организация курсовой 

подготовки работников, участие 

в семинарах, методических 

объединениях   

X X X 

14. Методическое сопровождение 

педагогических работников  при 

прохождении процедуры 

аттестации 

X X X 

15. Участие в экспериментальной 

деятельности 

X X X 

16. Организация каникулярного 

отдыха детей, лагерей дневного 

пребывания 

X X X 

17. 

1 

Удовлетворенность населения 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг  

X X X 

18. 

 

Информационная открытость, 

размещение информации на 

сайте учреждения 

X X X 
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УТВЕРЖДЕНЫ 

 постановлением Администрации 

Сысертского городского округа 

от 20.02.2014 г.  № 447 

 «О методических рекомендациях 

по стимулированию работников 

муниципальных образовательных 

организаций» 

 
                                                                                                                           

 

Методические рекомендации по стимулированию работников муниципальных 

образовательных организаций 

 

N п/п Направления Дошкольное 

образование 

Общее 

образование 

Дополнит

ельное 

образован

ие 

 1. Для педагогических работников    

1. Реализация дополнительных 

проектов (экскурсионные и 

экспедиционные программы, 

групповые и индивидуальные 

учебные проекты обучающихся, 

социальные проекты, др.) 

X X X 

2. Организация (участие) системных 

исследований, мониторинга 

индивидуальных достижений 

обучающихся 

X X X 

3. Динамика индивидуальных 

образовательных результатов (по 

результатам контрольных 

мероприятий, промежуточной и 

итоговой аттестации) 

 X X 

4. Реализация мероприятий, 

обеспечивающих взаимодействие с 

родителями обучающихся 

X X X 

5. Участие и результаты участия 

учеников на олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях и др. 

Х Х Х 

6. Участие в коллективных 

педагогических проектах  

X X X 

7. Участие педагога в разработке и 

реализации основной 

образовательной программы 

X X X 

8. Организация физкультурно-

оздоровительной и спортивной 

X X X 
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работы 

9. Работа с детьми из социально 

неблагополучных семей 

X X X 

10. Создание элементов 

образовательной инфраструктуры 

(оформление кабинета, музея и пр.) 

X X X 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 


